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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 5.018
AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD

BASES y convocatoria para la provision definitiva de una plaza de encargado de la
Brigada de Vias y Obras, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Calatayud.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva de una plaza de
encargado de la Brigada de Vias y Obras (06.006.001), vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Calatayud, por promocién interna y por el procedimiento de concur-
so-oposicidn. Esta plaza esta contemplada en la oferta de empleo publico del Ayunta-
miento de Calatayud para el afio 2018, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de diciembre de 2018 y publicada en el BOPZ num. 10, de 14 de
enero de 2019.

La jornada sera completa y las retribuciones las correspondientes al grupo C1,
plus convenio nivel 19, y complemento del puesto de trabajo (06.006) segun relacion
de puestos de trabajo, dos pagas extraordinarias y demas emolumentos que corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

Segunda. — Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

a) Ser funcionario o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Calatayud en la
categoria de oficial.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Grado
Medio o equivalente, o de forma alternativa tener una antigliedad de diez afios de
servicios prestados en este Ayuntamiento en plaza de oficial, o cinco afios de anti-
gliedad de servicios prestados en este Ayuntamiento en plaza de oficial, mas la supe-
racion de un curso impartido al efecto por el Ayuntamiento de Calatayud, y carné de
conducir B, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, el aspirante debera estar en posesion de la credencial de
homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia conforme
a la normativa que resulte de aplicacién a tal efecto. Este requisito no sera de apli-
cacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional en el &mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacién vigente. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea
la espafola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

f) Haber ingresado en la Tesoreria municipal, tal y como establece la Ordenanza,
la cantidad de 15 euros en concepto de tasas.

Quedan exentos del pago de esta tasa:

* Las personas con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

* Los aspirantes que tengan la condicién de familia numerosa.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacién por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.
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Tercera. — Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, en las que los aspi-
rantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base segunda, se dirigiran al sefor alcalde-presidente de la Corporacién, acom-
pafadas de fotocopia compulsada del documento que acredite la identidad del aspi-
rante y de los documentos acreditativos de la titulacion exigida para participar en las
pruebas convocadas y del ingreso de las tasas correspondientes. En este momento
los aspirantes podran aportar la documentacion que se pretenda acreditar en la fase
de concurso, mediante aportacion de documentos originales o fotocopia compulsada.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento durante el plazo de
quince dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta con-
vocatoria en el BOPZ. Las bases y convocatoria también seran publicadas en el tablén
de anuncios y en la pagina web municipal.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motiva-
do dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en las presentes bases.

La no presentacion de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de
caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso se-
lectivo, asi como para la publicacion en el tablon municipal y pagina web municipal
de su nombre y apellidos, y en su caso su calificacion, en las listas de admitidos y
excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de esta
convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos
para su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de aspirantes, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacién dictara resolucién en el plazo maximo de un mes aprobando la lista pro-
visional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOPZ, con-
cediéndose un plazo de cinco dias naturales a efectos de reclamaciones. Asimismo, y
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, se concedera un plazo de diez
dias habiles a efectos de subsanacion de deficiencias. Por resolucién de la Alcaldia se
determinaran el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y el orden de actuacion de
los aspirantes. Estas resoluciones se haran publicas también en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

En el supuesto de presentarse reclamaciones seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica de la
misma forma que la lista provisional.

En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista provisional publicada,
se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por el alcalde-presidente de la Corporacién
y lo formaran cinco técnicos, uno de ellos actuara de presidente y otro de secretario.
El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultanea-
mente con los titulares se designen.

En el caso de que en la propia Corporacidon no existiera personal cualificado
podran ser nombrados técnicos pertenecientes a otras Administraciones, o personal
cualificado en la materia de que se trate. Todos los miembros del tribunal deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria.

El nombramiento de los miembros del tribunal se hara publico de la misma manera
que la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, ni sin la presencia del presi-
dente y el secretario. En caso de ausencia del presidente, sera sustituido en primer
lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales titulares, en el



Num. 132 12 junio 2019

orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal, y en tercer lugar se
acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitu-
cion del presidente.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo al
sefor alcalde-presidente, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. La recusacién podra realizarse en cualquier
momento del procedimiento.

El tribunal queda facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que
estime pertinentes para el correcto desarrollo de las pruebas, pudiendo asimismo
disponer la incorporacion de asesores especialistas en las pruebas. Estos asesores
colaboraran con el érgano de seleccioén y tendran voz pero no voto. Contra los actos y
decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el in-
teresado o produzcan indefensién se podra interponer recurso de alzada ante la Alcal-
dia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, y ellos sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite
su personalidad. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que me-
jor garantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad. El tri-
bunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan presentarse
durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la buena marcha
del mismo. Si en algun momento llega a conocimiento del tribunal que alguno de los
aspirantes carece de uno o varios e los requisitos exigidos en la convocatoria debera
proponer su exclusiéon a la Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda, de confor-
midad con lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razon del servicio.

Sexta. — Fases del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo constara de dos fases: la primera sera la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio, y la segunda sera la fase de oposicion.

Séptima. — Fase de concurso.

Una vez superados los ejercicios de la fase de oposicion, la valoracién de mé-
ritos, documentalmente justificados, se acumulara a quienes hubieren aprobado los
ejercicios de la oposicidon. En la fase de concurso se valoraran los méritos siguientes:

* MERITOS RELATIVOS A LA EXPERIENCIA LABORAL (con una puntuacién maxima de 3 puntos):

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracién Publica de
un puesto de trabajo similar al ofertado, 0,25 puntos.

—Por cada afio de desempefio en servicio activo en la Administracion Publica de
un puesto de trabajo correspondiente al mismo grupo/subgrupo del puesto ofertado,
0,20 puntos.

—Por cada afio de desempefo en servicio activo de un puesto de trabajo en la
Administraciéon Publica de un grupo/subgrupo inferior o superior al nivel del puesto
solicitado, 0,15 puntos.

—Por cada afio de trabajo en el resto del sector publico en puestos de categoria
equivalente a la que se oferta, 0,10 puntos.

—Por cada afo de trabajo en la empresa privada en puestos de categoria equi-
valente a la que se oferta, 0,05 puntos.

* MERITOS RELATIVOS A LA TITULACION (con una puntuacién maxima de 1 punto):

Se valoraran otras titulaciones académicas oficiales que pueda tener el aspirante
distintas a la presentada como requisito para poder presentarse. Tampoco se valoraran
aquellas inferiores pero necesarias para la obtencion de la titulacion superior.

—Doctorado: 1 punto.

—Licenciado/grado: 0,80 puntos.

—Diplomado o similar: 0,60 puntos.

—Master: 0,30 puntos.
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* MERITOS RELATIVOS A LA FORMACION (con una puntuacién maxima de 2 puntos):

El tribunal valorara los cursos, titulos, diplomas, etc., relacionados con el puesto
de trabajo ofertado y otorgados o concedidos por organismos publicos, en relacion
con las horas de su duracion, de la siguiente forma:

—Hasta 60 horas de duracion: 0,05 puntos.
—Entre 61 y 120 horas de duracion: 0,10 puntos.
—Entre 121 y 250 horas de duracion: 0,25 puntos.
—De mas de 250 horas de duracién: 0,30 puntos.

Solo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente, de-
biendo acreditarse los sefialados en el apartado a) mediante certificacion expedida
por el organismo o entidad en el que se hubieran prestado servicios, en la que conste
el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa. Se incluiran en el sector publico las
entidades relacionadas en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, el resto se consideraran empresas privadas; en cuanto a los
méritos sefialados en el apartado b) podran acreditarse mediante fotocopia compul-
sada de los diplomas o titulos de que se trate, debiendo contener inexcusablemente
el numero de horas y el programa o temario de que se trate.

* MERITOS RELATIVOS A IDIOMAS (con una puntuaciéon maxima de 1 punto):

—B1: 0,30 puntos.
—B2: 0,40 puntos.
—C1: 0,50 puntos.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 7 puntos.

Octava. — Fase de oposicion.
La fase de oposicion comprendera dos ejercicios de caracter obligatorio y elimi-
natorio cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Prueba tedrica tipo test con veinte preguntas sobre el programa
que se acompana a la convocatoria, con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de las repuestas la correcta de entre las alternativas planteadas, que se realizara en
un tiempo maximo de treinta minutos. No se establece puntuacion negativa para los
casos de respuestas incorrectas. Cada respuesta correcta puntia con 0,5 puntos,
hasta alcanzar un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 puntos para
poder realizar el siguiente ejercicio. Las respuestas en blanco no penalizaran.

SEGUNDO EJERCIcIO: Consistira en una prueba practica o de ejecucion escrita que
versara sobre casos practicos referidos a las materias que figuran en el programa que
pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, que se
realizara en un tiempo maximo de noventa minutos. Tendra una puntuacién maxima
de 10 puntos, siendo necesario alcanzar 5 para haber superado el ejercicio.

Podran realizarse en una misma sesion los ejercicios.

El orden de actuacién de los aspirantes vendra determinado por la letra W, de
acuerdo con el sorteo efectuado para las pruebas de acceso a la Comunidad Auto-
noma de Aragon para el afio 2019 en virtud de Resolucion de 25 de febrero de 2019.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan en el lugar, dia y hora
fijados para realizarlo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigi-
dos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud, a los efectos procedentes.

Novena. — Calificaciones.

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y seran califi-
cados cada uno de ellos de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de 5 puntos para superarlos en cada caso.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden en el local
donde se celebren las pruebas selectivas y sera expuestas ademas, en el tablon de
anuncios de la Corporacion.
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El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y la fase de concurso.

Décima. — Lista de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en los lugares de exa-
men y en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacion de aspirantes que lo ha
superado y elevara al presidente de la Corporacién la relacion citada por orden de
puntuacion, proponiendo el nombramiento para la plaza convocada del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion total.

El tribunal no podra proponer a un numero de aspirantes superior al numero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

Undécima. — Presentacion de documentos.

En el plazo de quince dias naturales contados a partir de la resolucion en que
se dé a conocer el nombre del aspirante que ha resultado seleccionado, este debera
presentar en el Ayuntamiento certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico o psiquico que le imposibilite para el servicio (reco-
nocimiento médico MAZ).

La no presentacion por el aspirante seleccionado, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada, de la documentacién requerida dentro del plazo establecido
determinara la imposibilidad de nombrarlo, quedando anuladas respecto a él las ac-
tuaciones y decayendo en todos sus derechos, sin perjuicio de otras posibles respon-
sabilidades en que hubiera podido incurrir.

En este caso el tribunal seleccionador formulara propuesta a favor del siguiente
de la lista, segun el orden de puntuacién en todo caso.

La resolucién del nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los
aspirantes propuestos por el tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia se procedera a notifi-
carlo al interesado, que estara obligado a tomar posesién en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la recepcién de la notificacion, compareciendo para ello en
la Secretaria del Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa
de fuerza mayor, se entendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Duodécima. — Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas e incidencias que puedan
presentarse durante el proceso selectivo y tomar los acuerdos necesarios para la
buena marcha del mismo.

Calatayud, a 2 de junio de 2019. — El alcalde, José Manuel Aranda Lassa.

ANEXO
Temario
PROGRAMA GENERAL

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades autdnomas.
Constitucion. Significado y competencias.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Aragon.

Tema 4. El municipio y el término municipal. Los habitantes. Padron municipal de
habitantes y censo electoral.

Tema 5. Organos de gobierno del Ayuntamiento. Competencias.

Tema 6. Las Haciendas Locales. Los recursos de los municipios. Ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Tributos propios: Impuestos, tasas y
contribuciones especiales.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo comun. Iniciacién. Ordenacién.
Instruccion. Terminacion. El silencio administrativo.

Tema 8. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposi-
cion del recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion.
Clases: Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 9. El personal al servicio de las entidades locales. Funcionarios. Personal
laboral. Personal eventual. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 10. El presupuesto municipal. Regulacion, concepto y principios. Elaboracion
y aprobacion. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.
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PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1. El proyecto técnico de obras: Documentos de que consta. Los pliegos
de condiciones administrativas y técnicas. El contrato administrativo de obras: princi-
pios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion del contrato. La ejecucion de
obras por Administracion.

Tema 2. La prevencion de riesgos laborales: Principios generales y regulacion
legal. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales. La prevencion de riesgos laborales en las obras de construccién. Normas
de seguridad y salud en edificios publicos.

Tema 3. Replanteo de las obras. Definicién y utiles necesarios para realizarlo.
Triangulacion. Determinacion de niveles.

Tema 4. Encofrados. Cimbras. Etc. Medidas a realizar en obras de hormigon.
Dosificaciones mas usuales. Colocacion de armaduras. Organizacion del trabajo y
condiciones de seguridad.

Tema 5. Tipos de apuntalamientos, codales y apeos mas utilizados. Organizacion
del trabajo. Condiciones de seguridad.

Tema 6. Obras de fabrica. Muros y pilares. Tipos de cuadrillas necesarias. Como
organizar su elaboracion. Errores en el aparejo. Condiciones de seguridad.

Tema 7. Andamios y medios auxiliares. Tipos. Condiciones de seguridad. [doneidad
de cada tipo segun la obra.

Tema 8. Estructuras metalicas elementales. Ejecucion. Modos de comprobar y
ejecutar las soldaduras. La imprimacién. Condiciones adversas para su ejecucion.

Tema 9. Escaleras. Sus tipos. Replanteo y trazado en obra. La cabezada.

Tema 10. Yesos, enfoscados y revocos. Utiles y herramientas. Organizacion del
personal necesario. Condiciones de seguridad.

Tema 11. Paramentos de distribucién interior. Falsos techos, herramientas. Su
replanteo. Sus tipos.

Tema 12. Cubiertas mas usuales. Su construccion y trazado. Sus defectos. Con-
diciones de proteccién y seguridad.

Tema 13. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herra-
mientas y Utiles necesarios. Organizacion de la obra. Condiciones de seguridad.

Tema 14. La instalacion eléctrica. Sus partes. Su ejecucion. Precauciones a
adoptar. Medidas de proteccién y seguridad.

Tema 15. La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas
de proteccién y seguridad.

Tema 16. Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas
de proteccion y seguridad.

Tema 17. Organizacion de un taller de carpinteria. Maquinaria. Herramientas.
Tipos de carpinteria interior y exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encolado.
Condiciones de seguridad e higiene.

Tema 18. Tipos de pintura segun su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones
de proteccién e higiene. Herramientas y utiles.

Tema 19. Escalas. Definicion y tipos.

Tema 20. Planificacion de obras. Generalidades sistema Gantt.

Tema 21. Planificacién de obras, técnicas de control de tiempo y costos. Sistema
Pert.

Tema 22. Aparejos en la fabrica de ladrillo. Definicion y tipos.

Tema 23. Equipos de proteccioén individual (EPI). Legislacion-normativa técnica.

Tema 24. NTP-223: Trabajos en espacios confinados.

Tema 25. NTP 682: Seguridad en trabajos verticales (l): equipos.

Tema 26. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Tema 27. Instruccion sobre sefializacién de obras en la via publica.

Tema 28. Instalaciones auxiliares de obra: Almacenes, servicios, talleres.
Conocimiento de las capacidades adecuadas a cada tipo de obra.

Tema 29. Convenio colectivo del sector de la construccion y obras publicas de la
provincia de Zaragoza para los afios 2017-2021.

Tema 30. Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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